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学校简介
北京格伦国际教育科技有限公司洋县分公司（简称“洋县格伦教育”），是一家以学业规划、终身教育为核心，以全方位、个性化、匹配度为基点，通过整合教育资源、搭建教育通道，把优质的教育资源送到千家万户的的全国性教育通道平台培训机构。现启动人才孵化计划，诚聘以下岗位人员：
所有岗位一经录取，提供舒适整洁酒店式公寓宿舍，薪资结构：底薪+绩效+奖金+提成，转正后购买社保，有无经验均可，学校有自己的培训体系和课件。
一、执行校长  底薪6K+提成+绩效+奖金 
职位描述：
 1.管理整个校区，协调各部门的工作，保证校区的整体运作；
2.对校区各部门工作布置、指导、检查监督、评价和考核管理工作；
3.制定校区招生策略和招生计划并组织实施；
4.负责校区内的课程质量监督及服务品质把控；
5.负责校内人员的业绩考核，对团队绩效进行考核，提升团队整体绩效水平；
6.整合各类资源，控制成本，保持校区的业绩可持续稳定增长；
7.定期激励员工，提高校区运营效率和团队合作；
8.统计分析各项数据汇总；
任职资格：
1 认同新通文化，热爱教育事业，诚实守信，有事业心和责任感；
2 统招本科及以上学历，市场营销或管理类相关专业；
3 三年以上教育培训行业企业全面管理经验；
4 敏锐的市场感知能力，良好心理素质，能全面承担市场拓展及企业经营责任；
5 优秀的语言表达能力及团队感召力，计划及执行能力强，具备成就动机；
二、英语老师 底薪3000-4000元+课时费+奖金
职位描述：
1.教授3至12岁儿童英语，全英授课，培养孩子英文思维；
2. 遵照课程安排，充分备课，保质保量完成教学任务；
3. 将孩子的课堂表现及学习情况及时反馈给家长并有效沟通交流；
4. 维护学员和家长的关系，建立信任，提升教学满意度；
5. 定期组织公开课，向家长阶段性地外化学员学习效果；
6. 给学生布置作业、跟踪和反馈学生的作业完成情况，针对作业完成情况进行相应的奖惩；
任职要求：
大专及以上学历，专业不限，年龄不限，有教师资格证者优先，待遇3000元以上，双项考核优秀者可优享年终奖。试用期满经考核合格缴纳五项社会保险。（无教师资格证者，若成绩优秀，上岗后可进行培训帮助考取教师资格证，可接纳应届毕业生以及实习生，上岗后若公考通过，公司特设人才奖励。）
三、市场营销总监
职责描述：
1. 带领销售团队完成团队目标，招聘培养新人，组建成熟销售团队；
2. 制定和实施战略性的销售计划，辅助销售做重点客户跟进和high level人员跟进；
3. 发展和指导销售。提高销售技巧并规划双方认可的发展计划，拟定每月销售评估；
4. 审查市场分析，确定客户的需求，价格表，贴现率；
5. 设定团队成员的发展目标及帮助他们实现，分配和监督销售过程指导；
6. 分析销售数据制定政策和协助销售团队促进销售；
7. 发展和维护与关键客户的关系以及开发新的业务机会；
8. 协调与公司内部部门间及与合作伙伴的合作，协调相应资源支持销售跟客户的沟通；

任职要求：
1. 5年及以上直销及销售团队管理经验，本科及以上学历优先；
2. 在视频领域尤其教育领域有背景和资深经验者优先；
3. 谈判能力，对客户机会的分析和判断能力；
4. 有较深的行业积累和理解分析；
5. 有非常强的执行力， 能把握市场发展脉搏，有行业前瞻性；
6. 独立打客户，发掘引导，培养客户需求和保持客户关系， 很强的资源整合能力（内部、外部资源，沟通协调）；
7. 人员性格：正直、有创新开拓精神,积极进取并具有销售特质及潜力
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