2020年陕西汽车控股集团有限公司招聘简章
一、关于我们 
陕西汽车控股集团有限公司（以下简称“陕汽控股”），总部位于陕西省西安市，是我国西北地区最大的制造企业，前身是始建于1968年的陕西汽车制造厂，现有员工2.8万人，资产总额563亿元，位居中国500强第276位，中国机械500强第20位。下辖陕西汽车集团有限责任公司、陕西汽车实业有限公司、陕汽集团商用车有限公司、陕西万方零部件、陕西德仕零部件、陕西华臻零部件、陕西通汇物流等100余家参控股子公司。主要从事重型军用越野车、重型卡车、中轻型卡车、大中型客车、微型车等全系列商用车，冷藏车、清扫车、自卸车等专用车，重微型车桥、康明斯发动机等零部件的开发、生产、销售及汽车后市场服务。 
二、我们的优势 
1、研发实力 
军车研发第一 
行业唯一六次参加阅兵的重型军车生产企业 
中国人民解放军第三代重型军用越野车唯一中标厂家 
指定装备我军重型越野车生产基地，市场份额95%以上 
陕汽军车产品荣获工信部国防科学技术进步一等奖 
新能源领导者 
天然气汽车国家标准制定者 
38项LNG重卡专利技术，承担国家863新能源商用车项目开发 
纯电动码头牵引车成功进入美国市场，实现了中国重卡产品在欧美发达国家市场的突破 
国内最先进车联网服务系统 
天行健车联网，全面构建重卡车辆管理新模式，重卡车联网领跑者 
车辆网研发中心被工信部授予“国内首家车联网技术应用实训示范基地” 
为物流公司、金融机构、渣土车监管单位提供车联网综合解决方案 
研发平台一流 
国家级技术中心、博士后科研工作站、汉德车桥技术中心、新能源汽车实验室 
拥有国内一流的商用车研发团队、完整的新能源汽车研发团队、智能卡车研发团队、车联网研发团队 
2、发展平台 
专业序列：打造“成长之星-青年新星-专业带头人-专家”四级培养体系，鼓励员工深度钻研，用3-5年的时间成为专业领域的佼佼者，公司现有270余名专业带头人、30多名专家，最年轻的专家33岁。 
行政序列：完善的干部梯队培养机制，每年选拔并培养后备干部100余人，通过与专业培训机构合作，分阶段给予管理技能提升培训。 
人才培养：员工成长支持平台、专业技术培训、优秀人才出国技术考察交流、新员工培养计划、青年新星培养计划、高级专业人才培养计划、后备干部培养计划。 
人才激励：公司每年召开创新大会，启动千万级创新基金对创新成果进行奖励。 
3、企业保障 
子女教育：公司配套幼儿园、小学、中学，为员工子女提供便利的就学条件。 
员工住房：公司自建高品质住宅区，为员工提供住房保障。 
三、如何加入我们 
公司地址：陕西省西安市高陵区泾渭工业园             

联系人：董先生

联系电话：18220088587
招聘职位：

(装配工500人
男性，16-45周岁，身体健壮，无明显纹身，无不良违法犯罪记录；

中专及以上学历，汽车等相关专业学生，或者有相关行业操作经验者优先；

服从组织安排；

薪资5000-8000元/月；

上班时间，白班早8点到晚8点，夜班晚8点到早8点。

②装配工100人
男性，16-45周岁，身体健壮，无明显纹身，无不良违法犯罪记录；

中专及以上学历优先录用；

2.服从组织安排；

3.薪资3500-5000元/月；

4.上班时间，白班早8点到晚6点，夜班晚6点到凌晨3点；

(汽车修理工100人

1.男性，16-30周岁，身体健壮，无明显纹身，无不良违法犯罪记录；

2.仅限汽车相关专业学生；

3.服从组织安排；

4.薪资4000-7000元/月；

5.上班时间，长白班早8点到晚10点左右。

④二保焊工200人、冲压工30人、模具钳工30人

1.男性，16-45周岁，身体健壮，无明显纹身，无不良违法犯罪记录；

2.中专及以上学历，有相关行业操作经验；

3.服从组织安排；

4.薪资5000-8000元/月；

5.上班时间，白班早8点到晚8点，夜班晚8点到早8点。

⑤物料员100人

1.男性，16-45周岁，身体健壮，无明显纹身，无不良违法犯罪记录；

2.中专及以上学历，有相关行业操作经验；

3.服从组织安排；

4.薪资4000-6000元/月；

5.上班时间，白班早8点到晚8点，夜班晚8点到早8点。

⑥叉车工50人
1.男性，16-45周岁，身体健壮，无明显纹身，无不良违法犯罪记录；

2.中专及以上学历，有相关行业操作经验；

3.服从组织安排；

4.薪资4000-6000元/月；

5.上班时间，白班早8点到晚8点，夜班晚8点到早8点。

福利：同岗同酬，缴纳社保，享受半年奖、年终奖、高温补助、取暖补助、伙食补助，逢年过节福利，表现优异者可转为集团正式员工。

