行政前台1名 
岗位职责：
1.接听电话，接收传真，按要求转接电话或记录信息，确保及时准确
2.对来访客人做好接待、登记、引导工作，及时通知被访人员
3.负责公司文件的上传下达、保管工作
4.负责办公用品、劳保用品的保管、分发工作
5.完成领导交办的其他任务
任职要求：
1.年龄在20-35岁之间
2.身高160cm以上，形象好气质佳
3.为人热情，认真负责
4.可接受优秀应届生
薪资福利：
1. 薪资范围：3000-3500元/月
2.提供住宿+一日三餐，住宿环境优，有空调、可洗澡
3.法定节假日带薪休假
4.公司实行每年涨薪制度
5.入职享受带薪培训，职业发展前景广阔
6.定期组织员工活动、员工旅游
7.工作环境良好，氛围融洽
人事专员2名 
岗位职责：
1.招聘渠道的维护和管理，初步招聘筛选工作
2.员工入转调离手续的办理
3.负责员工节假日福利品的发放及日常基础管理
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5.其他领导交代的事务
任职要求：
1. 具有基本的电脑操作水平，责任心强
2. 具有良好的亲和力、沟通能力及团队合作精神
3. 可接受优秀应届生
薪资福利：
1、薪资范围：3000-3500元/月
2.提供住宿+一日三餐，住宿环境优，有空调、可洗澡
3.法定节假日带薪休假
4.公司实行每年涨薪制度
5.入职享受带薪培训，职业发展前景广阔
6.定期组织员工活动、员工旅游
7.工作环境良好，氛围融洽
安全考核员3-5名
岗位职责：
1.负责各餐饮中心食品安全考核工作(食品质量与安全、公共卫生等检测)
2.负责及时向餐饮中心经理和公司总部相关部门反馈现场管理状况等安全信息
3.严守质检纪律，公开、公正、公平履行考核、检查、激励等职责
4.完善考核表，完成每次考核总结，同时对餐厅出现的问题整改进行跟踪
5.完成领导交办的其他工作
任职要求：
1.食品相关专业优先
2.可接受优秀应届生
薪资福利：
1.薪资范围：3200-3500元/月+绩效
2.提供住宿+一日三餐，住宿环境优，有空调、可洗澡
3.法定节假日带薪休假
4.公司实行每年涨薪制度
5.每月发放生活用品
6.入职享受带薪培训，职业发展前景广阔
7.定期组织员工活动、员工旅游
8.工作环境良好，氛围融洽
储备店长3-5名
岗位职责：
1．协助店长日常管理，支持门店运营工作的开展
2．协助执行公司及门店各项规章制度，对门店员工进行管理
3．学习系统的标准化操作流程，主要学习餐厅基本管理、人员管理、危机处理、沟通及领导等管理技能
4．完成领导交代的其他任务
任职要求：
1.中专及以上学历，酒店管理、旅游管理、工商管理、连锁经营管理专业优先考虑
2.欢迎优秀应届生
3.认真负责、有较强的积极主动性和责任意识
迅速发展通道：
储备经理(6个月）-门店主管-门店经理-事业部总监-更高职位
薪资福利：
1．薪资范围：储备期间薪资3000元/月，转正后工资3500元/起并享受绩效工资
2．提供住宿+一日三餐，住宿环境优，有空调、可洗澡
3．法定节假日带薪休假
4．公司实行每年涨薪制度
5．入职享受带薪培训，职业发展前景广阔
6．定期组织员工活动、员工旅游
7．工作环境良好，氛围融洽
会计助理3-5名
岗位职责：
1、负责仓库日常物资的验收、入库、码放、保管、盘点、对账等工作
2、负责保持仓内货品和环境的清洁、整齐和卫生工作
3、负责相关单证的保管与存档
4、仓库数据的统计、存档、帐务和系统数据的处理
5、部门主管交办的其它事宜
任职要求：
1、懂得电脑基本操作知识
2、认真负责，具有强烈的学习意识
薪资福利：2800-3500元/月，提供住宿+一日三餐；每年涨薪
工作地点：西安、咸阳就近安排
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