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北京易车生活汽车服务连锁有限公司“菁英”招聘简章
公司简介
北京易车生活汽车服务连锁有限公司，即EasyCarLife，成立于2013年11月，是北京最大规模的汽车服务连锁品牌、“社区5S店”模式的领导者与实践者。易车生活秉承 "让汽车生活更简单" 的目标理念，持续引领汽车服务消费升级的潮流，自主研发行业领先的SaaS系统与移动互联网服务平台，并依托国内权威的汽车服务专家技师团队，为车主提供洗车美容、汽车精品等专业、全面、贴心、高效的社区综合汽车生活服务。易车生活门店主要集中分布在5A级写字楼和高端住宅、公寓。目前，已在全国8城布局将近两百余家直营连锁门店，与近百个服务停车场签约合作，为数十万高端车主带来了优质的汽车生活服务。
为满足公司快速发展和业务扩张所带来的人员需求，优化公司人员结构，构建公司管理人才梯队，特通过“管理培训生”专项招聘选拔一批具有高学历和高潜力的人才，经过公司全方面的培养，使其成为具备合格任职能力并能独立承担岗位职责的精“鹰”员工，从而为公司的发展提供高级人力资源，以达到公司实现储备人才、开发人才的发展战略。
管理培训生计划是我司培养优秀的管理人才的摇篮，我们为进入该计划的管理培训生精心设计了系统的培训方案，规划了美好的职业发展前景。该管理培训生即将成为公司店面管理层的中坚力量，成为公司持续发展的动力。
一、招聘岗位

储备店长（30人）
岗位职责：
1、控制门店运营成本；
2、对店面员工进行全方位培训；
3、调动员工积极性、对员工实行有效的激励措施；
4、承担门店经营业绩。
任职资格：
1、汽车维修相关专业毕业，大专以上学历；
2、具有团队合作精神，工作责任心强；
3、有驾照，驾驶技术娴熟。
4、良好的服务意识，具备市场开拓能力；
5、理解、认同、践行并传播企业文化，遵守公司制度。
储备店长薪资待遇：8000元-12000元；提供住宿有餐补。
二、培养计划及试用周期：
1、 专业培训团队组织全方位培训；
2、 培训周期36天，让你晋升为店面管理者；
3、 试用周期：3个月，转正后提供五险一金及商业保险项目，签订正式劳动合同；
三、招聘流程：
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报名要求：请将电子版简历扫描件发送到以下邮箱：w.an@easycarlife.com
公司地址：总部：北京市朝阳区来广营北路1号中石油加油站北侧易车生活2楼
门店遍布北京、天津、广州、深圳、上海、杭州、重庆、成都等核心城区
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